Procedura postepowania w przypadku zagrozenia ze strony osoby posiadajacej
niebezpieczne narzedzie lub przedmiot

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 820 ze zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1342).

. Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1372).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 490).

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
163).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1604 ze zm.).
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§1
Cel procedury

1. Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania pracownikow przedszkola
w przypadku:
e uzyskania informacji, Ze na terenie placowki znajduje si¢ osoba posiadajaca noz, inne
niebezpieczne narzg¢dzie albo przedmiot, ktorym moze wyrzadzi¢ krzywdg;
e grozenia uzyciem niebezpiecznego przedmiotu,
e Dbezposredniego ataku na wychowanka, pracownika przedszkola lub inng osobg;
e znalezienia na terenie przedszkola niebezpiecznego przedmiotu.
2. Nadrzgdnym celem wszystkich dziatan jest ochrona Zycia i1 zdrowia wychowankow,
pracownikow oraz innych osob przebywajacych na terenie przedszkola.
3. Pracownik przedszkola nie ma obowiazku podejmowania walki ze sprawca ani
samodzielnego odbierania mu niebezpiecznego przedmiotu.
4. W razie bezposredniego zagrozenia dzialania ochronne podejmuje si¢ natychmiast. Nie
nalezy oczekiwac na polecenie dyrektora, jezeli zwloka mogtaby zwigkszy¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia.

§2
Podstawowe zasady postepowania
1. W sytuacji zagrozenia stosuje si¢, odpowiednio do okoliczno$ci, schemat:
UWAZAJ-UCIEKAJ-UKRYJ SIE-UDAREMNIJ ATAK (4U).
2. Schemat 4U nie oznacza sztywnej kolejnosci dziatan. Pracownik wybiera sposob dziatania
odpowiedni do aktualnej sytuaciji.
3. Jezeli mozna bezpiecznie oddali¢ wychowankow od zagrozenia — nalezy to zrobic.
4. Jezeli opuszczenie pomieszczenia moze spowodowac kontakt ze sprawca — nalezy pozostaé
z wychowankami w mozliwie bezpiecznym miejscu i zabezpieczy¢ pomieszczenie.
5. Podjecie dzialan zmierzajacych bezposrednio do powstrzymania sprawcy jest
dopuszczalne wylacznie jako rozwiazanie ostateczne, gdy:



e istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;

e nie ma bezpiecznej drogi ucieczki;

¢ nie ma mozliwosci skutecznego ukrycia si¢ lub odizolowania od sprawcy.
6. Nie nalezy:

e zbliza¢ si¢ do osoby stanowigcej zagrozenie w celu ustalenia jej zamiarow;

e Sledzi¢ sprawcy;

e podejmowac niepotrzebnej konfrontacji;

e probowac odbiera¢ niebezpiecznego przedmiotu, jezeli mozna unikna¢ bezposredniego

kontaktu;

e wysyla¢ wychowankow w celu sprawdzenia sytuacji,

e kierowa¢ wychowankow w stron¢ zagrozenia,

e wracaC po rzeczy osobiste;

e przekazywac niepotwierdzonych informacji;

e podejmowac dzialan mogacych wywotaé panike.

§3
Przygotowanie przedszkola
1. Dyrektor przedszkola:

e zapoznaje pracownikow z niniejszg procedura;

e ustala sposob przekazywania informacji o zagrozeniu na terenie przedszkola;

e okresla sposob kontaktu pomiedzy sekretariatem, dyrekcja, nauczycielami 1
pozostatymi pracownikami;

e zapewnia pracownikom znajomo$¢ numerdéw alarmowych;

e ustala sposob przekazywania shuzbom informacji o wukladzie budynku,
rozmieszczeniu wychowankow oraz dostgpnych wyj$ciach ewakuacyjnych;

e ustala zasady komunikacji z rodzicami w sytuacji kryzysowej;

e okresowo przypomina pracownikom zasady wynikajace ze schematu 4U.

2. W widocznym miejscu w sekretariacie, pokoju nauczycielskim oraz innych
ustalonych miejscach umieszcza si¢:

e numer alarmowy 112;

e dokladny adres przedszkola;

e numery kontaktowe do dyrektora i 0sob wyznaczonych do zastgpowania go;

e inne dane potrzebne do sprawnego wezwania pomocy.

3. Szczegdlowy podzial zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow w sytuacji zagrozenia
okresla zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
4. Budynek przedszkola posiada:

e wejscie gtowne przeznaczone dla rodzicoOw 1 interesantow;

e odrebne wejscie przeznaczone dla pracownikow;

e wyjscie ewakuacyjne prowadzace bezposrednio na zewnatrz budynku. W sytuacji
zagrozenia wybor drogi opuszczenia budynku uzaleznia si¢ od lokalizacji
zagrozenia 1 mozliwosci bezpiecznego oddalenia si¢ od niego.

§4

Uzyskanie informacji o zagrozeniu
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Pracownik, ktéory zauwazy osobe posiadajagcg niebezpieczne narzedzie albo uzyska
wiarygodng informacje¢ o takim zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci ocenia:
e gdzie znajduje si¢ zagrozenie;
e czy wychowankowie pozostajagcy pod jego opieka s3 narazeni na bezposredni
kontakt ze sprawca;
e Czy istnieje bezpieczna droga oddalenia si¢;
e czy bezpieczniejszym rozwigzaniem jest pozostanie w pomieszczeniu.

. Pracownik nie wychodzi na korytarz i nie zbliza si¢ do sprawcy wytacznie po to, aby

sprawdzi¢, czy informacja jest prawdziwa.

. Jezeli jest to mozliwe bez op6zniania dziatan ochronnych, pracownik przekazuje informacje

dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy powiadomi¢ numer

alarmowy 112, gdy tylko mozna to zrobi¢ bezpiecznie.

§5

UWAZAJ — rozpoznanie zagrozenia

. Nalezy korzysta¢ wylacznie z informacji mozliwych do uzyskania bez narazania siebie lub

wychowankow.

. Nie nalezy:

e podchodzi¢ do sprawcy;

e probowac ustala¢ jego zamiarow;

e wysyla¢ wychowanka lub pracownika w celu rozpoznania sytuacji;
e przekazywac¢ informacji opartych wytacznie na domystach.

. Informacje o lokalizacji sprawcy, rodzaju niebezpiecznego przedmiotu oraz osobach

poszkodowanych przekazuje si¢ dyrekcji 1 stuzbom tylko w zakresie, w jakim sg znane.

§6

UCIEKAJ — oddalenie wychowankow od zagrozenia

Jezeli istnieje bezpieczna droga odejscia, nauczyciel lub inny pracownik sprawujacy opieke
nad wychowankami mozliwie szybko przeprowadzaja ich do bezpiecznego miejsca.
Nalezy:
e wybiera¢ droge prowadzaca w kierunku przeciwnym do zagrozenia;
e wydawac krotkie i jednoznaczne polecenia, np. ,,Idziemy za mng”, ,,Nie zatrzymujemy
si¢”, ,,Zostajemy razem”;

e w miar¢ mozliwo$ci utrzymywac grupe¢ razem;
e po dotarciu do bezpiecznego miejsca sprawdzi¢ stan grupy;
e poinformowac¢ dyrekcje lub stuzby o miejscu pobytu grupy.

. Nie nalezy automatycznie kierowa¢ wychowankow do glownego wyjscia z budynku, jezeli

oznaczaloby to zblizenie si¢ do sprawcy.

. Nie wolno pozwala¢ wychowankom wraca¢ po plecaki, odziez ani inne rzeczy.



5. Jezeli czg$¢ wychowankow znajduje si¢ poza grupa, nie nalezy wraca¢ w stron¢ zagrozenia
w celu ich odnalezienia. Informacj¢ o ich liczbie i ostatnim znanym miejscu pobytu
przekazuje si¢ stuzbom.

§7
UKRYJ SIE - zabezpieczenie pomieszczenia

1.Jezeli opuszczenie sali lub dalsze przemieszczanie si¢ moze doprowadzi¢ do kontaktu ze
sprawcg, nalezy pozosta¢ z wychowankami w mozliwie bezpiecznym pomieszczeniu.

2. Jezeli mozna to zrobi¢ bezpiecznie, nalezy:

e zamkna¢ drzwi;

e utrudni¢ dostgp do pomieszczenia, w tym zastawi¢ wejscie dostgpnymi przedmiotami,
jezeli nie zwigksza to zagrozenia;

¢ odsung¢ wychowankow od drzwi i okien;

e zgromadzi¢ ich w mozliwie bezpiecznej czesSci pomieszczenia;

e poleci¢ zachowanie ciszy;

e ograniczy¢ przemieszczanie si¢;

e wyciszy¢ telefony, rowniez w zakresie wibracji;

e powiadomi¢ 112, jezeli nie zrobiono tego wczesniej;

e poda¢ stuzbom doktadng lokalizacj¢ grupy;

e oczekiwaé na dalsze polecenia shuzb.

3. Nie nalezy otwiera¢ drzwi ani wychodzi¢ na korytarz wytacznie w celu sprawdzenia sytuacji.

4. Nie wolno wysyta¢ wychowankow poza zabezpieczone pomieszczenie.

5. Bezpiecznego miejsca nie nalezy opuszczaé wylacznie na podstawie niezweryfikowanego
komunikatu.

§8
UDAREMNIJ ATAK - dzialanie ostateczne
1.Dziatanie zmierzajace do bezposredniego powstrzymania sprawcy moze by¢ rozwazane
wytacznie wtedy, gdy:
e atak bezpos$rednio zagraza zyciu,
e nie ma mozliwosci ucieczki;
e nie ma mozliwosci ukrycia si¢ albo skutecznego odizolowania od sprawcy.
2. Postanowienie ust. 1 nie stanowi polecenia podejmowania walki ze sprawca.
3. Pracownik nie ma obowiagzku podejmowania proby odebrania noza lub innego narzedzia ani
samodzielnego obezwladniania osoby, jezeli mozna unikng¢ bezposredniego starcia.
4. Procedura nie okresla technik obezwladniania sprawcy.

§9
Wezwanie pomocy
1.W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie zadzwoni¢ pod
numer 112, jezeli mozna to zrobi¢ bezpiecznie.
2. Zgloszenie powinno zawiera¢, w miar¢ mozliwosci:



e nazwg przedszkola;
e doktadny adres;
e miejsce wystegpowania zagrozenia — budynek, pietro, korytarz, sala;
e rodzaj zagrozenia;
e Opis sprawcy;
¢ informacj¢ o posiadanym przez niego przedmiocie;
e przyblizong liczbg osob zagrozonych;
¢ informacj¢ o osobach rannych;
e migjsce pobytu zglaszajacego i wychowankow;
e inne informacje wymagane przez operatora.
3. Nalezy odpowiada¢ na pytania operatora i wykonywac jego polecenia.
4. Jezeli osoba, ktora jako pierwsza rozpoznata zagrozenie, nie moze bezpiecznie zadzwonié
pod numer 112, zgloszenia dokonuje inny pracownik majacy taka mozliwos¢.

§ 10
Osoby poszkodowane

1. Informacj¢ o osobach rannych nalezy niezwtocznie przekazaé¢ operatorowi numeru 112.

2.Nie nalezy wchodzi¢ do miejsca, w ktérym nadal znajduje si¢ sprawca lub wystgpuje
bezposrednie zagrozenie, wytacznie w celu dotarcia do poszkodowanego.

3 Pierwszej pomocy udziela si¢, gdy miejsce jest bezpieczne, w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz zgodnie z poleceniami operatora lub ratownikow.

4. Nauczyciel opiekujacy si¢ grupg nie powinien naraza¢ pozostatych wychowankow

w celu dotarcia do pojedynczej osoby poszkodowanej.

§ 11
Postepowanie w przypadku znalezienia niebezpiecznego przedmiotu

1. Osoba, ktoéra znalazta przedmiot mogacy stanowi¢ zagrozenie:

e nie manipuluje nim bez potrzeby;

e uniemozliwia wychowankom dost¢p do miejsca;

e zawiadamia dyrektora;

e w zaleznosci od charakteru przedmiotu i ryzyka dyrektor zawiadamia Policje lub numer

112.
2. W przypadku przedmiotu, ktorego charakter moze wskazywac¢ na material wybuchowy lub
inne szczegolne zagrozenie, nie nalezy go dotykaé, przenosi¢ ani samodzielnie sprawdzac.

3. Nalezy wykonywac¢ polecenia stuzb.

§12
Przybycie Policji i innych stuzb
1.0d chwili przybycia wtasciwych stuzb pracownicy przedszkola wykonuja polecenia osob
kierujacych dziataniami.



2. Dyrektor lub wyznaczony pracownik przekazuja, w zakresie posiadanych informacji:
e lokalizacje sprawcy lub jego ostatnie znane miejsce pobytu;
e Opis sprawcy;
e rodzaj niebezpiecznego przedmiotu;
e informacje o osobach poszkodowanych;
e informacje o liczbie 1 lokalizacji wychowankows;
e informacje o osobach, ktorych miejsca pobytu nie udato si¢ ustali¢;
e informacje dotyczace uktadu budynku i dostepnych wyj$¢ ewakuacyjnych, jezeli sg
potrzebne.
3.Bez zgody stuzb nie nalezy wraca¢ do miejsca zagrozenia ani samodzielnie podejmowac
dzialan zmierzajacych do odnalezienia sprawcy lub pozostawionych przedmiotow.

§13
Czynnosci po ustaniu bezposredniego zagrozenia
1. Po zakonczeniu bezpoSredniego zagrozenia nalezy:
e sprawdzi¢ stan wychowankdw i1 pracownikow;
ustalié, czy kto§ wymaga pomocy medycznej;
ustali¢ liczbe wychowankow znajdujacych sie pod opieka poszczegdlnych nauczycieli;
e przekaza¢ stuzbom informacje o osobach, ktérych miejsca pobytu nie ustalono;
e uniemozliwi¢ osobom postronnym dostep do miejsca zdarzenia;
e wykonywac polecenia Policji 1 innych shuzb;
e uruchomi¢ ustalony sposob komunikacji z rodzicami.
2. Rodzicom, wychowankom i pracownikom przekazuje si¢ wylgcznie informacje sprawdzone.
3. Wychowankowie i1 pracownicy nie powinni by¢ zmuszani do publicznego relacjonowania
przebiegu zdarzenia.
4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ uzyskania wsparcia pedagoga, psychologa przedszkolnego
lub innego specjalisty przez wychowankow i pracownikow, zwlaszcza osoby bezposrednio
zagrozone, poszkodowane albo bedace §wiadkami zdarzenia.

§ 14.
Zawiadomienie Policji lub sadu rodzinnego w przypadku, gdy sprawca jest nieletni

1. Jezeli sprawcag jest nieletni w rozumieniu ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
a przedszkole w zwigzku ze swojg dzialalno$cig powezmie wiadomos¢
o dopuszczeniu si¢ przez niego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor niezwtocznie
zawiadamia sad rodzinny lub Policje.

2. Do czasu przejecia czynnos$ci przez wlasciwe stuzby przedszkole podejmuje niezbedne
dzialania majace na celu niedopuszczenie do =zatarcia $ladow i1 dowodow,
0 ile dziatania te nie powodujg zagrozenia.



3. Nie nalezy sprzata¢ miejsca zdarzenia, przemieszczaé pozostawionych przedmiotéw ani
usuwac innych potencjalnych dowodéw bez uzgodnienia ze stuzbami, chyba zZe jest to
konieczne dla ratowania zycia lub zdrowia.

§ 15
Postepowanie powypadkowe

1.Jezeli w wyniku zdarzenia wychowanek odniost obrazenia, stosuje si¢ réwniez przepisy
dotyczace wypadkdéw osdb pozostajacych pod opieka przedszkola.

2. Dyrektor albo upowazniony pracownik dokonuje wymaganych przepisami zawiadomien.

3. Miejsce wypadku zabezpiecza si¢ przed dostgpem oséb niepowotanych,

z uwzglednieniem pierwszenstwa dziatan Policji, ratownikow oraz innych stuzb.

4. Dyrektor podejmuje czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania
powypadkowego i sporzadzeniem wymaganej dokumentacji.

§ 16
Dokumentowanie zdarzenia

1. Po zakonczeniu interwencji dyrektor sporzadza lub zleca sporzadzenie dokumentacji
zdarzenia.
2. Dokumentacja powinna obejmowac w szczegolnosci:
e date, godzing 1 miejsce zdarzenia,
e sposob uzyskania informacji o zagrozeniu;
e opis podjetych dziatan;
e informacj¢ o wezwaniu stuzb;
e informacj¢ o osobach poszkodowanych;
e dane dotyczace zawiadomienia rodzicow 1 wlasciwych organéw;
¢ informacje niezbedne do dalszego postgpowania.
3. Dokumentowanie zdarzenia nie moze utrudnia¢ ani zastgpowac czynno$ci prowadzonych
przez Policje, prokurature lub inne wlasciwe organy.
§17
Komunikacja z rodzicami i mediami
1.Za oficjalng komunikacj¢ dotyczaca zdarzenia odpowiadaja dyrektor przedszkola lub osoba
przez niego upowazniona.
2. Pracownicy nie przekazuja osobom postronnym:
e niepotwierdzonych informacji;
e danych osobowych wychowankow lub 0séb poszkodowanych;
¢ informacji, ktérych ujawnienie mogtoby utrudni¢ dziatania stuzb.
3. Rodzice wychowankow otrzymuja informacje o miejscu i sposobie odbioru dzieci zgodnie z
ustaleniami dyrektora i wlasciwych stuzb.
4. Nie nalezy kierowa¢ rodzicow do miejsca, w ktorym nadal prowadzone s3 dziatania
ratownicze lub policyjne.



5.Szczegotowe zasady komunikacji z rodzicami oraz przyktadowy komunikat okresla zatacznik
nr 6 do niniejszej procedury.

§18
Dzialania po zdarzeniu

1. Po zakonczeniu sytuacji kryzysowej dyrektor:
e analizuje przebieg zdarzenia;
e sprawdza skutecznos¢ obowigzujgcych procedur;
e wrazie potrzeby aktualizuje procedurg;
e ustala potrzebe dodatkowego szkolenia pracownikow;
e organizuje wsparcie psychologiczne dla wychowankow i pracownikow;
e wspolpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
1 wlasciwymi stuzbami w zakresie wynikajacym z charakteru zdarzenia.
2. Analiza zdarzenia powinna sluzy¢ poprawie bezpieczenstwa, a nie publicznemu
wskazywaniu winnych przed zakonczeniem wihasciwych postgpowan.

§19
Postanowienia koncowe

1. Z procedura zapoznaje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola.

2. Zasady wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia przedstawia si¢ wychowankom

w sposob dostosowany do ich wieku 1 mozliwosci psychofizycznych.

3. Procedura podlega okresowej weryfikacji, a takze kazdorazowo po powaznym zdarzeniu
zwigzanym z bezpieczenstwem.

4.  Procedura wchodzi w zycie z dniem 20 pazdziernika 2026 r.

5. Zalaczniki nr 1-6 stanowig integralng cz¢$¢ niniejszej procedury i nalezy je stosowac
facznie z jej trescia.



ZALACZNIK NR 1

Podzial zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw w sytuacji zagrozenia
W przypadku wystapienia zagrozenia pracownicy podejmuja dziatania zgodnie z procedura,

z uwzglednieniem ponizszego podziatu zadan. Dziatania ochronne podejmuje si¢ natychmiast;
podzial zadan nie moze opdznia¢ wezwania pomocy ani ochrony zycia i zdrowia.

Osoba / stanowisko Zakres odpowiedzialno$ci

Koordynuje dziatania, kontaktuje si¢ ze stuzbami,
podejmuje decyzje organizacyjne i odpowiada za
oficjalng komunikacje z rodzicami, o ile moze to
robi¢ bezpiecznie.

Dyrektor przedszkola

Przejmuje zadania dyrektora podczas jego

Osoba zastepujaca dyrektora niecobecnosci lub gdy dyrektor nie moze ich
wykonywac.
Zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom
pozostajacym pod ich opieka; wybieraja
Nauczyciele bezpieczne oddalenie si¢ lub zabezpieczenie

pomieszczenia; sprawdzaja liczebno$¢ grupy i
przekazuja informacje o jej lokalizacji.

Przekazuje informacje dyrekcji; w  miare
mozliwosci 1 bez narazania siebie podejmuje
kontakt z numerem 112; wspiera komunikacje i
przekazywanie informacji stuzbom.

Pracownik sekretariatu / administracji

Wykonuja mozliwe do bezpiecznego wykonania
zadania wspierajace, zgodnie z poleceniami
osoby koordynujacej; nie podejmujg dziatan
narazajacych dzieci lub siebie.

Pozostali pracownicy

Osoby wyznaczone do petnienia funkcji (uzupetnia dyrektor):
Osoba zastgpujaca dyrektora: Wiestawa Machlik

Osoba odpowiedzialna za oficjalny kontakt z rodzicami: Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Nauczyciele grup: przekazuja rodzicom wylacznie informacje organizacyjne i logistyczne, w zakresie
oraz wedtug tresci ustalonych przez dyrektora lub osobg upowazniong.

Osoba wspierajaca przekazywanie informacji stuzbom: Sekretarka

W razie nieobecnosci osoby wyznaczonej zadanie przejmuje inny pracownik, ktory moze je bezpiecznie
wykonaé. Kazdy pracownik ma obowigzek podja¢ niezwloczne dziatania ochronne w razie
bezposredniego zagrozenia.



ZALACZNIK NR 2
Skrécona instrukcja postepowania dla pracownikow — zasada 4U
NUMER ALARMOWY: 112
UWAZAJ — rozpoznaj zagrozenie
e Zachowaj spokdj i korzystaj wytacznie z informacji mozliwych do uzyskania bez
narazania siebie 1 dzieci.
e Nie zblizaj si¢ do osoby stanowigcej zagrozenie i nie probuj ustalac jej zamiardw.
e Przekaz informacje dyrekcji, jezeli mozna to zrobi¢ bezpiecznie.

UCIEKAJ — oddal si¢ od zagrozenia

e Jezeli istnieje bezpieczna droga, zabierz dzieci i oddal si¢ w kierunku przeciwnym do
zagrozenia.

e Wydawaj krotkie, jednoznaczne polecenia i w miar¢ mozliwosci utrzymuj grupe razem.

e Po dotarciu w bezpieczne miejsce sprawdz liczebno$¢ grupy i poinformuj dyrekcje lub
stuzby.

e Nie pozwalaj dzieciom wraca¢ po rzeczy osobiste.

UKRYJ SIE — zabezpiecz pomieszczenie

e Jezeli wyjscie jest niebezpieczne, pozostan z dzie¢mi w mozliwie bezpiecznym
pomieszczeniu.

e Jesli mozna to zrobi¢ bezpiecznie, zamknij drzwi, utrudnij dostep, odsun dzieci od drzwi i
okien.

e Zapewnij cisze, wycisz telefony 1 powiadom 112, jesli nie zrobiono tego wczesnie;j.

e Nie otwieraj drzwi 1 nie wychodz wylacznie po to, by sprawdzi¢ sytuacje.

UDAREMNIJ ATAK — wylacznie w ostatecznosci

e Dziatanie moze by¢ rozwazane wylacznie przy bezposrednim zagrozeniu zycia, gdy nie
ma mozliwos$ci ucieczki ani ukrycia sig.

¢ Nie podejmuj niepotrzebnej konfrontacji. Nie masz obowigzku samodzielnego
obezwladniania sprawcy ani odbierania mu niebezpiecznego przedmiotu.

Nazwa placowki: Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu
Doktadny adres: ul. Slowackiego 4, 82-440 Dzierzgon
Telefon do dyrektora: 55-276-26-49 Telefon do sekretariatu: 55-276-00-40 lub 572-353-262

Pamigtaj: zasada 4U nie oznacza sztywnej kolejnosci dziatan. Wybierz rozwigzanie
najbezpieczniejsze

w danej sytuacji.
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ZAY.ACZNIK NR 3
Oznakowanie budynku i zasady wyboru miejsc bezpiecznych

W budynku przedszkola znajduja si¢ oznaczenia dotyczace bezpieczenstwa, w tym oznaczenia
drog i wyj$¢ ewakuacyjnych oraz inne oznaczenia i instrukcje wskazujace sposob postepowania
Ww sytuacji zagrozenia.

e Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z rozmieszczeniem oznaczen
bezpieczenstwa oraz do znajomosci potozenia sal i pomieszczen uzytkowanych przez
dzieci, wyj$¢ ewakuacyjnych i dostgpnych drog opuszczenia budynku.

e W przypadku zagrozenia pracownik wybiera droge ewakuacji lub miejsce schronienia
odpowiednio do lokalizacji i charakteru zagrozenia, kierujagc si¢ oznaczeniami
znajdujacymi si¢ w placoOwce oraz poleceniami dyrektora i stuzb ratunkowych.

e Jezeli opuszczenie budynku mogloby prowadzi¢ w kierunku zagrozenia, pracownik
pozostaje z dzie¢mi w mozliwie bezpiecznym pomieszczeniu i podejmuje dziatania
okreslone w procedurze, w szczego6lnosci zgodnie z zasada 4U.

e Miejsce zbiorki po ewakuacji oraz miejsce alternatywne ustala dyrektor, uwzgledniajac
aktualng sytuacje, lokalizacje zagrozenia, bezpieczenstwo dzieci i pracownikow oraz
polecenia wlasciwych stuzb.

o Podstawowe miejsce zbiorki po ewakuacji: teren ogrodu przedszkolnego — wytacznie
wtedy, gdy jego wykorzystanie jest bezpieczne 1 ogrdéd nie znajduje si¢ w strefie
zagrozenia.

e Alternatywne miejsce zbiorki: wskazywane przez dyrektora stosownie do sytuacji
1 aktualnych warunkéw bezpieczenstwa.

Oznaczenia bezpieczenstwa znajdujace si¢ w budynku nalezy utrzymywac w stanie widocznym
i czytelnym. Dyrektor zapewnia, aby pracownicy znali ich rozmieszczenie i zasady
postepowania wynikajace z niniejszej procedury.

11



Wzor notatki stuzbowej dotyczacej zdarzenia
Data ZAarzenia: .....cooceoveerierieieserieeee e Godzina: .......
MIEJSCE ZUAIZENTA: .....veveeeieenieieete ettt bbbttt
Osoba sporzadzajaca NOTAKE: .........ecceeeireieiieieieiere et neas

Sposob uzyskania informacji o zagrozeniu:

ROdZa] ZAGTOZENIA: ....o.eeieieiieiiieeee et s

Podj¢te dziatania ochronne:

Czy wezwano numer 1127 TAK/NIE Godzina zgloszenia: .........c.cccceeeeereenennnee
Powiadomione SHUZDY: .......cocoeviiiiiiiiiiieeceee e

Liczba dzieci objgtych dzialaniami: .........ccccoceveiieiiinieniinciiiiii e

Informacja o osobach poszkodowanych:

Podpis 0S0by SPOrzadzajgCe]: ....c.cecveeveeieirieniieieceecee e Data:
00| T ES Y7 (=] N ] - S P
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ZALACZNIK NR 5

Lista potwierdzajaca zapoznanie pracownikow z procedura

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z trescig ,,Procedury postepowania w przypadku
zagrozenia ze strony osoby posiadajacej niebezpieczne narzgdzie lub przedmiot” wraz
z zalacznikami. Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zawartych w niej zasad oraz podejmowania
dziatah majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i1 pracownikom
przedszkola.

Lp. Imie i nazwisko pracownika Data zapoznania Podpis
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ZALACZNIK NR 6

Zasady komunikacji z rodzicami w sytuacji zagrozenia — wzér komunikatu
1. Oficjalng komunikacj¢ dotyczaca zdarzenia prowadzi dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Informacje przekazuje si¢ kanatem mozliwym do bezpiecznego i sprawnego wykorzystania, w tym za
posrednictwem Librusa lub telefonicznie.

3. Rodzicom przekazuje si¢ wylacznie informacje sprawdzone, z poszanowaniem prywatnosci dzieci i 0s6b
poszkodowanych.

4. Informacje o miejscu i sposobie odbioru dzieci przekazuje si¢ zgodnie z ustaleniami dyrektora
1 wlasciwych shuzb. Odbiér odbywa si¢ z zachowaniem zasad weryfikacji 0sob uprawnionych.

5. Nie nalezy kierowac¢ rodzicow do miejsca, w ktérym trwajg dziatania ratownicze lub policyjne.

Przykladowy komunikat dla rodzicow

Szanowni Panstwo,
informujemy, ze w przedszkolu wystapita sytuacja wymagajaca podjecia dziatan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom.

Zostaly wdrozone odpowiednie procedury bezpieczenstwa oraz — jezeli wymagata tego sytuacja —
powiadomiono wlasciwe stuzby.

Prosimy o zachowanie spokoju i stosowanie si¢ do przekazywanych komunikatow. Informacje dotyczace
dalszej organizacji pracy przedszkola oraz ewentualnego odbioru dzieci b¢da przekazywane na biezaco,
zgodnie z ustaleniami ze stuzbami.

Prosimy nie przyjezdza¢ do placoéwki bez otrzymania odpowiedniego komunikatu, jezeli mogtoby to utrudnié
dzialania ratunkowe.

Dzigkujemy za wspotprace i zrozumienie.
Dyrektor Teczowego Przedszkola w Dzierzgoniu
ZATWIERDZAM

Dyrektor Teczowego Przedszkola w Dzierzgoniu
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Potwierdzenie zapoznania sie rodzicow z procedura postepowania w przypadku zagrozenia ze strony
osoby posiadajacej niebezpieczne narzedzie lub przedmiot

Potwierdzam, ze podczas zebrania z rodzicami W dniu ...
zostatam/zostatem zapoznana/zapoznany z zasadami postepowania obowigzujacymi
w Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu w przypadku zagrozenia ze strony osoby posiadajacej
niebezpieczne narzedzie lub przedmiot.

Imie¢ i nazwisko rodzica/opiekuna Imie i nazwisko dziecka Podpis
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